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تاثیر تضاد کار، اوقات فراغت با نگرش به فعالیت بدنی بر کارایی کارکنان استخرهای خصوصی شهر 

 تهران
 

 سپیده شوقیان       

 مرکز تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه ورزشی مدیریت ارشد کارشناس

 چکیده 

کارایی کارکنان هدف کلی پژوهش حاضر بررسی تاثیر تضاد کار، اوغات فراغت با نگرش به فعالیت بدنی بر 

توصیفی از نوع مدلسازی معادلات ساختاری بود  بود. پژوهش حاضر پژوهشی استخرهای خصوصی شهر تهران

جامعۀ آماری این تحقیق را تمام کارکنان شود. و از لحاظ هدف نیز جزء تحقیقات کاربردی محسوب می

. حداقل نمونۀ آماری براساس بودنفر  1053ها که تعداد آن ندتشکیل داد استخرهای خصوصی شهر تهران

گیری تصادفی ساده انتخاب شد. در این تحقیق از نفر و با استفاده از روش نمونه 048فرمول کوکران 

 بر مبتنی (، تضاد2312های استاندارد تضاد مبتنی بر زمان با اوقات فراغت سائور و همکاران )پرسشنامه

-(، فرهنگ بخش1994کاری اسپکتور و همکاران ) (، فشار2312فراغت سائور و همکاران ) اوقات با خستگی

و پرسشنامۀ محقق  (2310) همکاران و (، نگرش رفتاری اوقات فراغت تکسیرا2312بندی یون و همکاران )

از شاخص چولگی و  هاداده تحلیل و تجزیه برای. بدنی استفاده شد فعالیت بر تاکید با فراغت اوقات ساختۀ از

 این در زی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی استفاده شد. هم چنینکشیدگی و مدلسا

 هاداده تحلیل و تجزیه برای نیز 0نسخۀ  Smart Plsو نرم افزار  22نسخۀ  SPSS افزار نرم از پژوهش

صی استخرهای خصوکارکنان اوقات فراغت در  ینگرش رفتارنتایج نشان داد که فشار کاری بر  .استفاده شد

کارکنان اوقات فراغت در  ینگرش رفتاربندی بر فرهنگ بخشتاثیر معنادار ندارد. در حالی که  شهر تهران

نگرش بر  بر زمان ینتتضاد مبچنین، تاثیر تاثیر مثبت معنادار دارد. هم ایران استخرهای خصوصی شهر تهران

 استخرهای خصوصی شهر تهراندر بدنی  با تاکید بر فعالیت از اوقات فراغت تیرضاو اوقات فراغت  یرفتار
منفی اما بر اوقات فراغت  ینگرش رفتارخستگی بر بر  ینتتضاد مبتاثیر معناداری ندارد. علاوه بر این، تاثیر 

تاثیر معناداری  استخرهای خصوصی شهر تهرانکارکنان در با تاکید بر فعالیت بدنی  از اوقات فراغت تیرضا

کارکنان در با تاکید بر فعالیت بدنی  از اوقات فراغت تیرضابر  اوقات فراغت یارنگرش رفتنداشت. در نهایت، 

تاثیر مثبت معناداری داشت و مدل تحقیق از برازش مطلوبی برخوردار بود. از  استخرهای خصوصی شهر تهران

ات تسهیلات ویژه و از جمله کاهش ساع استخرهای خصوصی شهر تهران شود مدیرانرو، پیشنهاد میاین

 های خانوادگی را برای کارکنان ارائه دهند. کاری در برخی روزهای هفته و برگزاری همایش

 استخرهای خصوصی شهر تهران، کارکنان فعالیت بدنی ،اوقات فراغت -تضاد کار  های کلیدی:واژه 1
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 مقدمه 

اوقات  گذران روی بر شده انجام تحقیقات بود اقتصادی توسعه و رشد دوره با مصادف که 19٩3 اوایل در

 تدریج به لذاشت. دا توجه آینده برای ریزیبرنامه به باشد داشته توجه فراغت گذشته به آنکه از بیش 1فراغت

. شد توجه اوقات و کار با ارتباط در افراد خود به نآ از بیش و گرفته قرار غفلت مورد اوقات تاریخچه به توجه

ها رفته رفته تبدیل به اصطلاحی شده که در قالب آن هر چه بیشتر به دنبال امروزه اوقات فراغت برای انسان

که در  یمهم اریاز مسائل بس یکی. (1945و همکاران،  2هاوس)گرین گرددملکرد میآزادی و استقلال در ع

گذران آن  یو چگونگر است، برخوردا یاژهیت ویروزانه از اهم یهاتیا در کنار کار و فعالهانسانهمه  یزندگ

به کار  یح و لذت از زندگی، استراحت، تفریخستگ د قوا، رفعیدجت یاست که برا یت فراغت، ساعاتاوقا است.

ت أاما به جر نشود یارزش تلق م و بامه از افراد چندان یارین مقوله از نظر بسید ای. البته شاشودیم گرفته

د باعث توانیر زمان انجام آن مد شانن دقت و توجه افراد به شغلزایکه نوع شغل و م طور ن گفت همانتوایم

ن زمان خاص به شکل داد گذران اوقات فراغت و اختصاص یه همان نسبت چگونگب رشد و توسعه جامعه شود،

 یزندگ در ک افرادتتک  یعث رشد و ارتقاخود با ید در جاتوانیم هم به اوقات فراغت یح و منطقیصح

 (. 1091د )یمینی، شو یو اجتماع یشخص

 تدریج به شود. اما می پنداشته ایشان فراغت رفتارهای کننده ینتعی افراد و شغل کار سنتی، الگوی طبق

 تبیین برای اجتماعی طبقه و جنسیت سن، متغیرهای کارآمدی در تردید حتی و نظر این برای شواهدی

ایجاد تعادل بین کار و اوقات فراغت به شدت  (.1092آمد )اشراقی و همکاران،  دست به فراغت رفتار الگوهای

دی را معطوف خود در دو حوزۀ پژوهشی و کسب و کار توجهات زیا 0اهمیت یافته است. تضاد کار اوقات فراغت

دهد که های شغلی و غیرشغلی هنگامی رخ می(. تضاد بین نقش2314و همکاران،  8ساخته است )سائور

یابد که توزیع زمان برای کار، خانواده و ها در کار و زندگی نامتناسب باشند و وقتی این تضاد افزایش مینقش

ایجاد تعادل و  یبرا ادیافراد به احتمال ز. بنابراین، (2314و همکاران،  5اوقات فراغت ناتعادل باشد )تامسون

 رایز ،شوندیمنحصر به فرد م دوگانۀ، دچار معضلات یکارریو غ یکار یهاحوزه یمنابع موجود برا توالی در

افراد  یو انرژ یزمان تیمحدود لی)مانند کار و خانواده، کار و اوقات فراغت( به دل یکار ریو غ یکار یهاحوزه

 (.  2314و همکاران،  2)گائو کند تقابل ایجاد ایاست تضاد  ممکن

 هایاز نقش یناش یاست که در آن فشارها یاز تعارضات درون شغل ینوع اوقات فراغت و تضاد کاردرواقع 

با کار  تضاد اوقات فراغتو  تضاد بین تضاد کار با اوقات فراغتاز جمله  یو اوقات فراغت از جهات خاص شغلی

را به عنوان ( تضاد کار اوقات فراغت 2310لین و همکاران ) .(2312و همکاران،  ٩ستند )سائورهناسازگار 

مختلف  یهافتیبه کار در ش ازین لیدر اوقات فراغت به دل حضور باکار تداخل احساس فشار کارکنان از 

ضاد مبتی بر ت، 4بر زمان یمبتن تضاد: ردیگیم رتشکل صوه سه ب تضاد کار اوقات فراغتکرد.  تعریف
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افتد که فرد زمانی اتفاق می بر زمان یمبتن (. تضاد2312)سائور و همکاران،  2بر رفتار یمبتن و تضاد 1یخستگ

 .تحقق نیازهای اوقات فراغت )یا کار( را در نتیجه اختصاص زمان زیادی به کار )یا اوقات فراغت( دشوار بداند

اوقات فراغت( تحقق مطالبات را  ایاز کار ) یافتد که فشار ناشیاتفاق م یزمان در حالی که تضاد مبتی بر فشار

(. از طرفی تضاد میتنی بر زمان نیز 2314)گائو و همکاران،  کند یکار( دشوار م ایدر حوزه اوقات فراغت )

های دیگر ممانعت افتد که فشار و محدودیت زمانی مرتبط با یک نقش از تحقق انتظارات نقشزمانی اتفاق می

(. بنابراین، زمان به عنوان یک منبع ثابتی است که توسط افراد برای 1945و همکاران،  0هاوسد )گرینکن

یکی از عوامل  8بندیشان بایستی مدیریت شود. علاوه بر زمان، فرهنگ بخشبرآورده ساختن نیازهای مختلف

بندی کار زندگی به میزانی خش(. ب2314موثر بر تضاد کار اوقات فراغت معرفی شده است )گائو و همکاران، 

(. 2312و همکاران،  5های کاری و خانوادگی هستند )یونکارکنان قادر به انجام مجزای نقش اشاره دارد که

-جلوگیری از ایجاد تداخل در حوزه تواند بهبندی دقیق بین کار و زندگی میبنابراین، ایجاد و طراحی تقسیم

(. در این 2314جاد تعادل بین کار و زندگی را تسهیل سازد )کلارک، های کاری و غیر کاری منجر شود و ای

های شغلی، خانوادگی و که بتوانند بین نقش ارکنانیک( اذعان داشتند که 2323راستا، سیمونز و همکاران )

تر ها موفقتوانند در ایجاد تعادل مطلوب بین این حوزهتری را تعیین کنند میتفریحی حد و مرزهای قوی

 باشند. 

از طرفی ورزش و فعالیت بدنی نقش بسیار مهمی در سلامت عمومی مردم دارد و یک عنصر حیاتی در جوامع  

می شود. بیماری و ناتوانی که در اثر بی تحرکی ایجاد می   امروزی می باشد و باعث افزایش کیفیت زندگی

ی که به سبک رساند. مردمود و به کیفیت زندگی انسان آسیب میشود باعث افزایش رنج های بشری می ش

قلبی و... را   هایبیماری  ها مثلسری از بیماریخطرات ابتلا به یک می شوند اساسا ق زندگی غیر فعال تشوی

 های فردی و اجتماعی متعددی را بههای دیگر، آثار و پیامدهنند تمامی پدیددهند. ورزش هماافزایش می

ای ورزشی و تحولات درونی مثبت بعد از ورزش، به شکل گسترده دنبال دارد. احساس خوب بعد از فعالیت

برخی از   (.1832مورد توجه قرار گرفته و گزارشات زیادی در مورد نتایج مثبت آن وجود دارد )حسینی 

ازی عضلات از فشارهای پژوهشگران اعتقاد دارندکه فعالیت های جسمانی و ورزشی نقش موثری در آزاد س

ناشی از عوامل درونی و محیطی داشته و موجب می گردد که فرد در برخوردهایش از خود واکنشی سازگارانه 

آید تر نشان دهد. به عبارت دیگر به سبب ایجاد مسئله تخیل تنش ها و آرامشی که در طی آن حاصل می

 (.1831صرف ورزش نمایند )همتی نژاد موجب می شود که بسیاری از افراد اوقات فراغت خود را 

ها و از جمله ساعات کاری، ایران به دلیل برخی محدودیت صوصیخهای با توجه به این که در سازمان

های قانونی در این حوزه عملاً به چنین، محدودیتها و همهای حاکم بر سازمانجلسات، هنجارها و فرهنگ

ی کاری توجهی نشده است و به شدت مورد غفلت واقع هاهای اوقات فراغت در حین کار و یا در محیطبرنامه

های فراوانی است که در این حوزه وجود دارد، اما شده است. شاید این مشکل به دلیل مشکلات و محدودیت

های کاری نکتۀ قابل تامل و مبهم این مسئله مربوط به جنبۀ احساس تضاد بین کار و اوقات فراغت در محیط
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-رسد منشأ اصلی مشکلات در این حوزه میر و حتی خود کارکنان است که به نظر میدر دیدگاه مسئولین ام

ها را رعایت کنند و تفاوت موجود های کاری کارکنان بایستی آنباشد. به دلیل نوع رفتارهایی که در محیط

ه از لحاظ رسد منجر به بروز تضادی شده است کبین این رفتارها با رفتارهای حین اوقات فراغت به نظر می

های شود. از سوی دیگر، به دلیل حجم بالای کار در برخی پسترفتاری مانع از مشارکت در اوقات فراغت می

ند شیفته بودن شغل برخی از کارکنان و نیز ترجیح کارکنان به اضافه کاری چسازمانی و طولانی بودن و حتی 

شود منجر به ایجاد تضادهایی برای سایر های شغلی فرد میکه منجر به صرف کردن زمان بیشتر به نقش

رسد یکی از معضلات و رو به نظر میگردد، از اینهای اوقات فراغت میها و از جمله حضور در برنامهنقش

ها زمانی چنین محدودیتها و همهای کاری و کارکنان ادراک تضاد بین برخی رفتارها، نقشمحیط مشکلات

لذا محقق با در نظر گرفتن مطالب  .کندات فراغت کارکنان جلوگیری میدر اوقاست که از انجام فعالیت بدنی 

تاثیر تضاد کار، اوغات فراغت با نگرش به فعالیت  تا بیان شده در این تحقیق به دنبال پاسخ به این سوال است

 ا مورد بررسی قرار دهد.ر ستخرهای خصوصی شهر تهرانابدنی بر کارایی کارکنان 

 ناسیشروش 

پژوهش حاضر پژوهشی توصیفی از نوع همبستگی و مبتنی بر مدلسازی معادلات ساختاری است و از لحاظ 

جامعۀ آماری این تحقیق را  د. از لحاط زمان نیز مقطعی بود.شوی محسوب میهدف نیز جزء تحقیقات کاربرد

نفر بود. بر همین اساس  1153ها که تعداد آن ندتشکیل داد تخرهای خصوصی شهر تهراناتمام کارکنان 

ای و سپس طبقهگیری نفر و با استفاده از روش نمونه 285حداقل نمونۀ آماری براساس فرمول کوکران 

های متنوعی استفاده  پرسشنامهاز  آوری اطلاعاتجمع پژوهش حاضر برایر د .ندانتخاب شدتصادفی ساده 

 شد.

( 2312و همکاران ) توسط سائور وگویه  ٩شامل که  اد مبتنی بر زمان با اوقات فراغتتض پرسشنامه

ها )کاملاً موافقم( به گویه 13)کاملاً مخالفم( تا  1ای از درجه 13و شرکت کنندگان از طریق لیکرت طراحی 

( بررسی 2314. روایی سازۀ این پرسشنامه از طریق تحلیل عاملی تاییدی توسط گائو و همکاران )نددادپاسخ 

 های برازش آن مطلوب گزارش شدگزارش و شاخص 8/3و تمامی بارهای عاملی بالای 

( 2312توسط سائور و همکاران ) وگویه  4شامل که  د مبتنی بر خستگی با اوقات فراغتپرسشنامه تضا

. روایی سازۀ این پرسشنامه از نددادها پاسخ به گویهای درجه 13و شرکت کنندگان از طریق لیکرت طراحی 

 گزارش 8/3ررسی و تمامی بارهای عاملی بالای ( ب2314طریق تحلیل عاملی تاییدی توسط گائو و همکاران )

 . ش شدهای برازش آن مطلوب گزارو شاخص

و شرکت کنندگان از ( طراحی 1994توسط اسپکتور و همکاران )و گویه  5شامل  هک کاریپرسشنامه فشار 

. روایی سازۀ این پرسشنامه از طریق تحلیل عاملی تاییدی نددادها پاسخ به گویهای درجه 5طریق لیکرت 

آن های برازش خصگزارش و شا 8/3( بررسی و تمامی بارهای عاملی بالای 2314توسط گائو و همکاران )

 .مطلوب گزارش شد

و شرکت ( طراحی 2312توسط یون و همکاران ) وگویه  8شامل که  بندیپرسشنامه فرهنگ بخش

. روایی سازۀ این پرسشنامه از طریق تحلیل عاملی نددادها پاسخ به گویهای درجه 5لیکرت  کنندگان از طریق
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های برازش خصگزارش و شا 8/3( بررسی و تمامی بارهای عاملی بالای 2314تاییدی توسط گائو و همکاران )

 .آن مطلوب گزارش شد

و ( طراحی 2310توسط تکسیرا و همکاران ) وگویه  2شامل که  رسشنامه نگرش رفتاری اوقات فراغتپ

. نددادها پاسخ )کاملاً موافقم( به گویه 5)کاملاً مخالفم( تا  1ای از درجه 5شرکت کنندگان از طریق لیکرت 

( بررسی و تمامی 2314نامه از طریق تحلیل عاملی تاییدی توسط گائو و همکاران )روایی سازۀ این پرسش

 .های برازش آن مطلوب گزارش شدخصگزارش و شا 8/3بارهای عاملی بالای 

به صورت محقق و گویه  1٩شامل که  با تاکید بر فعالیت بدنی پرسشنامه رضایت از اوقات فراغت

ها پاسخ )کاملاً موافقم( به گویه 5)کاملاً مخالفم( تا  1ای از درجه 5ت کنندگان از طریق لیکرت و شرکساخته 

  شد. ٩٩/3ز طریق ضریب آلفای کرونباخ بررسی و پایایی پرسشنامه نیز ا. ندداد

 ها روش تجزیه و تحلیل داده

برای تجزیه و . انجام گرفت استنباطی آمار و توصیفی سطح دو در پژوهش این در استفاده مورد آماری روش

ها،  شد و از این طریق فراوانی، درصد، میانگین دادههای توصیفی از روش آماری توصیفی استفاده  تحلیل داده

جهت تعیین طبیعی بودن توزیع  شد. انحراف استاندارد، کمترین، بیشترین محاسبه و نتایج در جداول ارایه

ها از تحلیل عاملی برای بررسی روایی سازۀ پرسشنامه شد از شاخص چولگی و کشیدگی استفادهها داده

استفاده  1یحداقل مربعات جزئتاییدی و برای بررسی مدل تحقیق از مدلسازی معادلات ساختاری با رویکرد 

 Smart Plsفزار انرم 0و نسخۀ  SPSS نرم افزار 28شد. برای تجزیه و تحلیل آماری این تحقیق از نسخه 

 استفاده شد.

 های تحقیقهیافت

از مشتریان عضو استخرهای خصوصی ورزشی شهر تهران شرکت نمودند که  نفر 048در این پژوهش تعداد 

 ارائه شده است. 0آمار توصیفی آنها در جدول شماره 
 تحقیق شناختی جمعیت . توصیف1 جدول

 درصد فراوانی فراوانی شاخص

 6/66 452 مرد جنسیت

 2/11 116 زن

 6/75 312 مجرد تاهل

 4/43 175 متاهل

 2/32 57 ساله 32تا  11بین  سن

 3/23 147 ساله 22تا  31بین 

 1/21 117 ساله 42تا  21بین 

 3/3 24 ساله 72تا  41بین 

 2/2 1 سال 72بالاتر از 

 3/11 44 زیردیپلم تحصیلات

                                                           
1
 . Partial Least Squares (PLS( 
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 3/14 77 دیپلم

 3/27 122 فوق دیپلم

 1/22 137 لیسانس

 7/2 12 فوق لیسانس و بالاتر

 

 بررسی وضعیت متغیرهای تحقیق

 کاری فشاربررسی وضعیت . 2جدول 

 میانگین فرضی  متغیرهای تحقیق
میانگی

 ن
یارانحراف مع  بیشترین کمترین 

25/0 0 کاری فشار  12/1  33/1  21/5  

42/2 0 بندیفرهنگ بخش  40/3  31/1  32/5  

زمان برای اوقات  بر مبنی تضاد

 فراغت
02/5  12/5 43/1 33/1 5٩/9 

 با خستگی بر مبتنی تضاد

 فراغت اوقات
03/5  22/8  25/2  13/1  22/9  

0/0 فراغت اوقات رفتاری نگرش  12/0  45/3  33/1  33/5  

 با فراغت اوقات از رضایت

 دنیب فعالیت بر تاکید

2/0  15/0  ٩4/3  33/1  33/5  

 

از میانگین کاری  فشارشود که مشاهده میهای به دست آمده و مقایسۀ میانگین 2ل تایج جدوبا توجه به ن

از زمان برای اوقات فراغت  بر مبنی تضاد، است کمتراز میانگین فرضی دی بنفرهنگ بخش ،است بیشترفرضی 

 نگرش، است کمتراز میانگین فرضی فراغت  اوقات با خستگی بر مبتنی تضادمیانگین فرضی کمتر است 

از  بدنی فعالیت بر تاکید با فراغت اوقات از رضایتو است  ربالاتاز میانگین فرضی فراغت  اوقات رفتاری

 .میانگین فرضی بالاتر است

 آزمون نرمالیته 

مقادیر چولگی و کشیدگی در  اسمیرنوف استفاده شد.-کلموگروفاز آزمون ها نرمال بودن داده بررسیرای ب

 ود.بهای متغیرهای تحقیق داده نرمال بودن توزیعحاکی از ± 2بازۀ 

 گیری اندازه مدلآزمون 

 ستفاده شد.اروش تحلیل عاملی تاییدی  از این منظوررای ب
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 فرضل پیشهای رگرسیون استاندارد شده مدوزن .3جدول

 سطح معناداری نسبت بحرانی بتا متغیرها

103/3 اوقات فراغت ینگرش رفتار با  فشار کاری  531/1  102/3  

224/3 اوقات فراغت ینگرش رفتار اببندی فرهنگ بخش  22/8  331/3  

224/3 اوقات فراغت ینگرش رفتاربا بندی فرهنگ بخش  22/8  331/3  

125/3 ت فراغتاوقا ینگرش رفتار با بر زمان ینتتضاد مب  29/1  1٩5/3  

-225/3 اوقات فراغت ینگرش رفتاربا خستگی بر  ینتتضاد مب  43/2  338/3  

 بر تاکید با فراغت اوقات از رضایت با زمان بر مبتنی تضاد

 بدنی فعالیت
341/3  229/3  529/3  

با تاکید بر  از اوقات فراغت تیرضا باخستگی بر  ینتتضاد مب

 فعالیت بدنی
185/3  449/1  359/3  

با تاکید بر  از اوقات فراغت تیرضا با اوقات فراغت ینگرش رفتار

 فعالیت بدنی
22/3-  593/0  331/3  

 

و ضریب رگرسیونی با توجه به دهد. های رگرسیونی استاندارد شده مدل را نشان میوزن. 0 نتایج جدول

 :کهتوان گفت می 35/3از  بزرگترچنین سطح معناداری و هم نسبت بحرانی

 ینتتضاد مب ، اوقات فراغت ینگرش رفتاربر  بر زمان ینتتضاد مب ، اوقات فراغت ینگرش رفتارفشار کاری بر 

از اوقات  تیرضابر خستگی بر  ینتتضاد مبو  با تاکید بر فعالیت بدنی از اوقات فراغت تیرضابر  بر زمان

نگرش اما  دارد.ن تاثیر معنادار ستخرهای خصوصی شهر تهراناکارکنان در  با تاکید بر فعالیت بدنی فراغت

 یگرش رفتارنبندی بر فرهنگ بخش ، بر فعالیت بدنی با تاکید از اوقات فراغت تیرضابر  اوقات فراغت یرفتار

 خصوصی استخرهای کارکنان دردر  اوقات فراغت ینگرش رفتارخستگی بر بر  ینتتضاد مب و اوقات فراغت

 .دارد معنادار تاثیر تهران شهر
 

 و نتیجه گیریحث ب

 از ناشی خستگی و استرس روانی، فشارهای با سازمانی زندگیدارند که ( اذعان می2314اسکولر و همکاران )

 مطلوب و ای مؤثروسیله عنوان به ورزشی تفریحات ادارات و هاسازمان در چنین شرایطی، در. است همراه کار

 و رشد برای توان کاری، بردن بالا بر علاوه تا شودمحسوب می و نشاط و شادابی سالم تفریح تأمین برای

طبق نظر والکر و همکاران . از طرفی، شود واقع مؤثر نیز افراد اجتماعی و روانی اخلاقی، هایجنبه توسعۀ

قات فراغت نیست، اما نشان دهندۀ انگیزش درونی افراد نگرش اوقات فراغت، رفتار واقعی افراد در او( 2334)

. لذا، براین اساس و در توجیه بینی کندهای اوقت فراغت را پیشتواند مشارکت واقعی در فعالیتاست و می

ستخرهای خصوصی شهر تهران اکارکنان اوقات فراغت در عدم معناداری تاثیر فشار کاری بر نگرش رفتاری 

-ها برای شرکت در فعالیتآن هشرکت کنندگان در این تحقیق انگیزت که از دیدگاه چنین اذعان داش میتوان

های بدنی در اوقات فراغت تحت تاثیر عامل فیزیولوژیکی و جسمانی و خستگی ناشی از فشار کاری نیست و 

انگیزۀ  احتمالاً دلایل دیگری از جمله کاهش وزن، سبک زندگی سالم، بازیابی روحی روانی و ... در نگرش و

های پژوهش حاضر برخلاف یافته بدنی در اوقات فراغت موثر است. تکارکنان نسبت به شرکت در فعالی
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شناختی بر نگرش نسبت به ( پژوهشی با عنوان تاثیر فشار کاری و متغیرهای روان2314همکاران ) و 1ویویان

نتایج ضریب همبستگی پیرسون دند. های دولتی کشور نیجریه انجام دااوقات فراغت در دانشجویان دانشگاه

گائو و حاکی از آن بود که بین فشار کاری با نگرش نسبت به اوقات فراغت رابطۀ منفی معنادار وجود دارد. 

نشان داد که فشار کاری بر رضایت از  ان کار و اوقات فراغت در تایوانپژوهشی با عنودر ( 2319همکاران )

 اوقات فراغت تاثیر منفی معناداری دارد.

 کردهیکی از عوامل موثر بر تضاد کار اوقات فراغت معرفی را بندی فرهنگ بخش (2314) گائو و همکاران

کارکنان قادر به  که ای استزان و درجهبندی کار زندگی میبخش( 2312از دیدگاه یون و همکاران )است. 

توان چنین اذعان داشت که براساس این تعریف می خانوادگی هستند. بنابراین، های کاری وانجام مجزای نقش

اد تداخل در حوزه از ایج بتوانند اوقات فراغتبندی دقیق بین کار و ایجاد و طراحی تقسیم کارکنانی که با

تری مثبت ند، نگرشرا تسهیل ساز اوقات فراغتایجاد تعادل بین کار و  و کنند جلوگیری های کاری و فراغتی

های بدنی در اوقات فراغت کند و انگیزۀ بیشتری را برای شرکت در فعالیترا نسبت به اوقات فراغت پیدا می

-که بتوانند بین نقش ارکنانیک( اذعان داشتند که 2312. در این راستا، سیمونز و همکاران )کنندکسب می

توانند در ایجاد تعادل مطلوب بین تعیین کنند میتری را های شغلی، خانوادگی و تفریحی حد و مرزهای قوی

که کارکنانی که کار و  دارند( اذعان می2339کراپلی و همکاران )تر باشند. علاوه بر این، ها موفقاین حوزه

شان های اوقات فراغتها و فعالیتکنند، در حین زماناوقات فراغت را به عنوان دو حوزه جداگانه تلقی می

توان یافتۀ این تحقیق را چنین دانند، لذا براساس این ادعا میزا جدا شده میهای استرسز محیطخودشان را ا

های کاری و فعالیت بندی برنامهتوجیه کرد که احتمالاً کارکنان شرکت کننده در این تحقیق از طریق بخش

محیط پراسترس شغلی جدا کنند  توانند خودشان رابدنی در اوقات فراغت و ایجاد تعادل بین این دو مقوله می

 و همین امر منجر به نگرش مثبت نسبت به فعالیت بدنی در اوقات فراغت شده است.  

 افتد که فرد تحقق نیازهایزمانی اتفاق می بر زمان یمبتن تضاددارند که ( اذعان می2314گائو و همکاران )

های پژوهش حاضر که براساس یافته اوقات فراغت را در نتیجه اختصاص زمان زیادی به کار دشوار بداند.

توان چنین استدلال کرد که حاکی از عدم تاثیر معنادار تضاد مبتنی بر زمان بر نگرش به اوقات فراغت بود می

های کاری و مان زیاد و به ویژه از زمانکارکنان وزارت ورزش و جوانان الزام و نیازی را برای اختصاص مدت ز

کنند. شان ایجاد کند، ادراک نمیها با فعالیت بدنی در اوقات فراغتهای کاری آنیا مدت زمانی که بین زمان

های شغلی و غیرشغلی هنگامی رخ می دهد که نقش ها در کار و زندگی نامتناسب تضاد بین نقشاز طرفی، 

یابد که توزیع زمان برای کار، خانواده و اوقات فراغت ناتعادل باشد. ایش میباشند و وقتی این تضاد افز

منابع موجود  ایجاد تعادل و توالی در یبرا ادیبه احتمال ز ستخرهای خصوصی شهر تهرانا کارکنانبنابراین، 

-لیتفعا)مانند  یکار ریو غ یکار یهاحوزه رایز ،شوندیمن ، دچار معضلیکار ریو غ یکار یحوزه ها یبرا

 دانند. نمی یزمان تیمحدود را دارایاوقات فراغت(  بدنی در

 از کار تحقق مطالبات را یافتد که فشار ناشیاتفاق م یزمان تضاد مبتی بر خستگی( 2314گائو و همکاران )

 ستخرهای خصوصی شهر تهراناکنان . این بدان مفهوم که وقتی کارکند یدر حوزه اوقات فراغت دشوار م

                                                           
1
 . Vivian 
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شان منجر به احساس خستگی ناشی از کار های شغلیشان را سنگین بدانند و فعالیتحجم و محتوای شغلی

ها برای شرکت در آن ها نسبت به فعالیت بدنی در اوقات فراغت و انگیزۀها ایجاد کنند، بر نگرش آندر آن

 گذارد. فعالیت بدنی در اوقات فراغت تاثیر منفی می

میزان رضایت افراد از تجربیات و محیط اوقات  داشتند که رضایت از اوقات فراغت ( اذعان1943بیرد و اغب )

 .شودمینمایان دراک مثبت کنند، به صورت اهای فراغتی شرکت میفراغت است که وقتی افراد در فعالیت

توان از یافتۀ حاصل از این بخش از تحقیق چنین استنباط کرد که از دیدگاه بنابراین، براساس این تعریف می

وقتی از لحاظ زمانی احساس تضاد وجود داشته باشد و در واقع  ستخرهای خصوصی شهر تهراناکارکنان 

های فعالیت بدنی در اوقات فراغت احساس و تجربیات ن وظایف شغلی با برنامهکارکنان به دلیل تضاد زمانی بی

گائو و های این تحقیق، یافته در راستایکنند. یمعالیت بدنی در اوقات فراغت کسب نف درمثبتی از شرکت 

 بر زمان بر مبتنی تضادنشان داد که  ان کار و اوقات فراغت در تایوانپژوهشی با عنودر ( 2319همکاران )

گائو و همکاران های پژوهش حاضر با نتایج تحقیق بنابراین، یافته تاثیر معنادار ندارد. فراغت اوقات از رضایت

  باشد. ( همسو می2319)

( خستگی ناشی از تضاد کار اوقات فراغت به صورتی در کارکنان نمایان 2314براساس تعریف گائو و همکاران )

ن نیازها و مطالبات مرتبط با اوقات فراغت را به دلیل حجم بالای کار و خستگی شود که برطرف ساختمی

شود که کارکنان برای سازد. برخلاف این تعریف، چنین استدلال میشناختی را دشوار میفیزیولوژیکی و روان

مطلوب های نارسیدن به رضیاتمندی و لذت از حضور در فعالیت بدنی در اوقات فراغت تحت تاثیر ویژگی

 شناختی حاصل از خستگی ناشی از انجام وظایف نیستند.   جسمانی و روان

. شارکت در اوقات فراغت برآورده شودانتظارات فرد از م کهافتد اتفاق میزمانی رضایت از اوقات فراغت 

ات فردی از اوقات فراغت و عملکرد بنابراین، افراد برای رسیدن به رضایت از اوقات فراغت بایستی بین انتظار

هایی را قائل شوند. رضایت از اوقات فراغت، میزان رضایت افراد از تجربیات و محیط اوقات فراغت واقعی تفاوت

شود )بیرد و کنند، به صورت ادراک مثبت نمایان میهای فراغتی شرکت میاست که وقتی افراد در فعالیت

ستخرهای اتوان چنین استدلال کرد که وقتی کارکنان این تعریف میبنابراین، براساس  (.1943راغب 

برای شرکت در فعالیت بدنی در اوقات فراغت از انگیزش درونی برخوردار باشند و  خصوصی شهر تهران

تر احساس رفتارهای مشارکتی را از خود نشان دهند در واقع به دلیل حضور و ادراک تجربیات مثبت

 کند. پیدا می ها افزایشرضاتمندی در آن

 :پیشنهادات

های ورزشی ویژه به صورت برنامه ستخرهای خصوصی شهر تهراناشود مدیران هاد میپیشن -1

 ها و رویدادها برای کارکنان برگزار نمایند. همایش
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به منظور کاهش تضاد کار اوقات فراغت  ستخرهای خصوصی شهر تهراناشود مدیران پیشنهاد می -2

ی تسهیلات ویژه از جمله کاهش های بدنبرخی از روزهای هفته را برای حضور کارکنان در فعالیت

 ساعت کاری را ارائه دهند. 

برای بهبود نگرش به فعالیت بدنی در  ستخرهای خصوصی شهر تهراناشود مدیران پیشنهاد می -0

های ویژه برای کارکنان های موجود این سازمان و از جمله ارائۀ کارتاوقات فراغت از پتانسیل

 یرند. جهت استفاده از اماکن ورزشی به طور بهره گ

فعالیت بدنی  برای بهبود رضایتمندی از ستخرهای خصوصی شهر تهراناشود مدیران پیشنهاد می -8

ها تسهیلات ویژه و از جمله جوایز و برای کارکنان شرکت کننده در این برنامه اوقات فراغت در

 مرخصی ارائه دهند. 

ی از اوقات فراغت با شود به منظور کاهش تضاد کار اوقات فراغت و بهبود رضایتمندپیشنهاد می -5

سواری و... را روی، همایش دوچرخههای خانوادگی و از جمله پیادهتاکید بر فعالیت بدنی برنامه

 برگزار نمایند. 
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